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Введение, общая характеристика образовательного учреждения 

 

Процедуру самообследования МБДОУ №17 г. Ульяновска  регулируют 

следующие нормативные документы и локальные акты: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-

ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3); 

 Постановление Правительства Российской Федерации № 582 

от10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

№462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательных организаций»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

№1324 от 10.12.2013г. "Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию"; 

 Положение о порядке подготовки и организации проведения 

самообследования МБДОУ № 17. 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017. № 1218 «О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462»; 

- приказом по МБДОУ № 18 от 10.01.2022 г. «О проведении процедуры 

самообследования в МБДОУ №17 за 2021год».  

 

Информационная открытость образовательной организации определена 

статьёй 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, 

утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 г. № 582. 

Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости 

информации о состоянии развития организации на основе анализа показателей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования. 

Задачи самообследования: 

 получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса  в образовательной организации; 

  выявление положительных и отрицательных тенденций в 

образовательной деятельности;  

  установление причин возникновения проблем и поиск путей их 

устранения. 

В процессе самообследования проводится оценка: 

 образовательной деятельности; 

 системы управления организацией; 



 содержания и качества образовательного процесса  организации; 

 качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы; 

 функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

А также - анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
 

Аналитическая часть 

 

Общие сведения об образовательной организации. Организационно-

правовое обеспечение образовательной деятельности  

Полное наименование ДОУ: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 17. 

Сокращённое наименование: МБДОУ № 17 

Почтовый адрес: 432071, г. Ульяновск, ул. Гагарина, д. 19. 

Юридический адрес: 432071, г. Ульяновск, ул. Гагарина, д. 19. 

Фактический адрес: 432071, г. Ульяновск, ул. Гагарина, д. 19 (корпус 1) 

Фактический адрес: г. Ульяновск, ул. Средний Венец, д.11а (корпус 2) 

Фактический адрес:432071, г. Ульяновск, ул. Кролюницкого, д.14 (корпус 3) 

Телефон(факс) (8422) 73-68-07, 73-71-81, 58-39-84 

Е-mail: mdou17sadik@mail.ru 

 МБДОУ № 17 является юридическим лицом,  владеет на праве оперативного 

управления закреплённым за ним имуществом, имеет самостоятельный баланс, 

смету и лицевые казначейские счета, печать и штамп установленного образца. 

Адрес сайта: http://sad17ulyanovsk.nubex.ru 

Лицевой счет 20686U71780  

ИНН 7325006336 

КПП 732501001  

ОГРН 1027301176540 

ОКПО 25478961 

ОКОГУ 4210007 

МБДОУ №17 является некоммерческой организацией, созданной для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

органов местного самоуправления в сфере образования. 



МБДОУ №17 по своей организационно-правовой форме относится к 

бюджетным учреждениям, по типу является дошкольной образовательной 

организацией.  

Учредителем МБДОУ №17 является муниципальное образование "Город 

Ульяновск" Функции и полномочия учредителя от имени муниципального 

образования "город Ульяновск" осуществляет Управление образования 

администрации города Ульяновска. 

Юридический/фактический адрес учредителя г. Ульяновск, ул. Спасская д.14 

Контактный телефон: (8422) 27-08-66- приемная 

Сайт: http://uom.mv.ru 

Электронная почта: uom-ul@uom.mv.ru 

МБДОУ№17 имеет право ведения образовательной деятельности на 

следующих уровнях образования: дошкольное 

Формы обучения: дневная 

Нормативный срок освоения: 5 лет 

Срок действия лицензии на образовательную деятельность - бессрочно. 

Язык обучения: русский. 

Основная образовательная программа дошкольного образования составлена в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Стипендии и иные виды материальной поддержки из фонда учреждения 

воспитанникам не выплачиваются 

Общежития не предоставляется. 

Электронных образовательных ресурсов,  доступных детям не имеется. 

 

Лицензии № 2681 от 18 ноября 2015 г. , срок действия- бессрочно 

Режим работы МБДОУ № 17 

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 12-часовым 

пребыванием ребенка. Режим работы групп с 7.00 до 19.00 с понедельника по 

пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и 

нерабочих праздничных дней.  

Структура и количество групп 

В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

функционирует 3 корпуса. В МБДОУ № 17  функционирует 17 групп (2 

mailto:uom-ul@uom.mv.ru


группы - для детей раннего возраста, 15 групп - для детей дошкольного 

возраста). 

Списочный состав детей на 31.12.2022 год – 612 человек.  

 

 

1. Система управления организацией 

    Управление МБДОУ №17 осуществляет заведующий в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, подзаконными 

нормативными актами Российской Федерации, законодательными актами, 

настоящим Уставом МБДОУ и принимаемыми в соответствии с ними 

локальными актами, решениями Учредителя и принимаемыми в 

соответствии с ними локальными актами, договором об образовании между 

МБДОУ № 17  и родителями (законными представителями). 

Формами коллегиального управления МБДОУ№17 являются: общее 

собрание работников МБДОУ, педагогический совет, родительский комитет.  

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной 

деятельности, системы управления МБДОУ№17, содержания и качества 

подготовки воспитанников, организации учебного процесса, качества 

кадрового, учебно-методического обеспечения, материально-технической 

базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

2. Качество образовательной деятельности 

 
Основными видами деятельности МБДОУ являются: 

1)        реализация основной образовательной программы дошкольного 

образования; 

2)        присмотр и уход за детьми. 

Обучение ведется на русском языке. Образовательный процесс МБДОУ 

направлен на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста и осуществляется по двум режимам - с 

учетом теплого и холодного периода года; строится с учетом возрастных 

принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми. 

 

                                       Организация учебного процесса. 

Организация образовательного процесса в МБДОУ №17  осуществляется в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования, с 

учетом используемой примерной комплексной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы»/ Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой, 2014 г., инновационной программой 

дошкольного образования под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой 2020г. Рабочей программой воспитания МБДОУ №17, принятой 

на Педагогическом совете протокол №1 от 31.08.2022г., парциальных и в том 



числе и региональных программ, технологий, методических пособий, 

обеспечивающих реализацию содержания Программы.  

 

              Условия осуществления образовательного процесса 

Территория учреждения располагается на отдельном участке, граничит по 

одной стороне с МОУ СОШ №15, с металлическим ограждением по всему 

периметру. Здание детского сада капитального исполнения, двухэтажное. 

Здания МБДОУ имеет центральное отопление, холодное и горячее 

водоснабжение, канализацию  в соответствии с требованиями СанПиНа. 

Учреждения МБДОУ обеспечены водой, отвечающей требованиям к 

питьевой воде.  Соблюдается температурный режим, относительная 

влажность воздуха, режим проветривания в групповом помещении. 

Все основные помещения МБДОУ имеют естественное освещение.  

 

3. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы. 

 
Материально-техническая база 

Материально-техническая база выступает не только условием творческого 

саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем 

профессионализма педагогов. Все базисные компоненты развивающей предметно-

пространственной среды  детского сада включают оптимальные условия для 

полноценного физического, эстетического, познавательного и социального 

развития детей в соответствии с ФГОС ДО. В МБДОУ функционирует 17 

возрастных групп (для детей от 2-х до 7 лет). 

 Помещения групп оснащены необходимой мебелью, подобранной в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников, 

соответствующими материалами, игровым, спортивным, оборудованием и 

инвентарём. Учитывая, что ведущей деятельностью дошкольника является игра, в 

каждой группе имеются привлекательные для ребёнка сюжетно-ролевые уголки, 

наполненные дидактически (интересный дизайн, продуманное цветовое решение, 

доступное расположение). В каждой группе  оформлены мини-центры для игр и 

экспериментирования.  

За каждой группой закреплен прогулочный участок с теневыми навесами и 

оборудованием для игр (песочницы со съемными  крышками, качели, столики с 

лавочками, малые игровые формы). В каждом корпусе имеется физкультурная 

площадка 70 кв.м. с травмобезопасным покрытием и физкультурным 

оборудованием (щиты для метания, баскетбольные кольца, лиана для лазания). 

Во всех корпусах имеются отдельные кабинеты для занятий с логопедом. 

МБДОУ оснащен системой пожаротушения (сигнализация, противопожарные 

рукава, огнетушители). Здания оборудованы камерами видеонаблюдения. 

Среда позволяет обеспечивать функции присмотра и ухода за детьми: наличие 

необходимых зон для осуществления культурно-гигиенических процедур  

позволяет обеспечить функции присмотра за каждым ребенком, обеспечить 

комфорт и безопасность детей. 



Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с 

воспитанниками 

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении 

занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:  

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в 

дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- 

соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или 

планшетов) по группам детского сада. 

 

 
Качество библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ на базе методических кабинетов имеются: 

1.  Нормативно-правовые документы Законодательства Российской 

Федерации в сфере образования. 

2. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

МБДОУ. 

3. Периодические издания. 

4. Методическая литература по реализации образовательных областей в 

соответствии с ФГОС ДО. 

5. Методические пособия по организации взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

6.  Психолого-педагогическая литература по преемственности дошкольного и 

начального школьного  образования. 

7. Библиотека детской художественной литературы. 

8. Дидактические пособия для проведения образовательных мероприятий. 

На сайте МБДОУ для родителей (законных представителей), педагогов 

имеются методические материалы, разработанные педагогическими работниками 

детского сада. 

Режим работы в дистанционном формате показал отсутствие необходимых 

комплектов заданий для работы в онлайн-режиме и адаптированных инструкций 

для родителей и детей. В связи с чем, ответственным лицам детского сада 

(методист) необходимо в 2023 году поставить вопрос на контроль в рамках 

ВСОКО и запланировать их приобретение (при наличии). 

Организация занятий с детьми в дистанционном режиме выявила 

недостаточность библиотечно-информационного обеспечения. В связи с чем в 

2023 году необходимо обеспечить подборку онлайн-ресурсов, поиск и/или 

разработку видеоконтента, определение электронного ресурса для размещения 

обучающих материалов, инструкций, методических рекомендаций и др., а также 

пополнить библиотечный фонд методической литературой и комплектами 

заданий по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы для подготовки педагогов к проведению занятий в онлайн режиме. 

                                  Анализ кадрового обеспечения 

Педагогическими кадрами и техническим персоналом учреждение  в 2021-

2022 учебном  году было укомплектовано полностью согласно штатному 

расписанию, утвержденному заведующей МБДОУ.  



Численность административного персонала МБДОУ соответствует 

количеству возрастных групп и их наполняемости детьми, реализации режимов 

функционирования  учреждения и составляет 6 человек. Педагогический персонал 

-43, учебно-вспомогательный и  младший обслуживающий персонал -42. 

Все педагогические работники имеют профессиональное образование, 

своевременно проходят курсы повышения квалификации. 
Уровень квалификации: 

Высшая квалификационная категория                           22 человек 

Первая квалификационная категория 12  человек  

Соответствие занимаемой должности                           4 человека 

Без категории  5 человек 

 

Большую часть педагогического коллектива МБДОУ составляют педагоги с 

достаточным опытом работы.  
 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 

применению ими информационных  и дистанционных технологий в 

образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, 

показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с 

отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным 

занятиям и их проведению, при применении дистанционных инструментов 

для проведения занятий в Zoom и WhatsApp.  

98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не 

практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее 

реализации. 

Трудности воспитателей в процессе дистанционного обучения 

Анализ педагогической деятельности воспитателей в период 

распространения коронавирусной инфекции выявил следующие трудности: 

отсутствие возможностей или их недостаточность для совместной работы с 

воспитанниками в реальном времени по причине низкой мотивации 

родителей к занятиям с детьми-дошкольниками. 

Повышение квалификации 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили 

воспитатели детского сада за три последние года, включая и 2022 год, 

показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В 2023 

году ответственному лицу предусмотреть обучение педагогов дошкольной 

организации по тематическим дополнительным профессиональным программ 

(повышение квалификации), направленных на 

формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение 

компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества 

образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий. 
 

Годовые задачи на 2022-2023 учебный год 



Целью деятельности МБДОУ № 17  является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам 

дошкольного образования. 

1.Продолжать организовывать работу в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, с 

планом мероприятий ДОУ, с учетом необходимости стандартизации 

содержания дошкольного образования, для того чтобы обеспечить каждому 

ребенку равные стартовые возможности для получения качественного 

дошкольного образования, а также для успешной реализации в дальнейшей 

жизни.  

2.Продолжать организацию образовательной работы по 

реализации приоритетных направлений ДОУ, направленных на:  

- формирование элементарных естественнонаучных представлений у 

дошкольников через экспериментальную деятельность, создание условий 

для развития познавательно-исследовательской деятельности и 

экспериментирования детей соответственно возрасту и комплексно-

тематическому планированию с целью повышения их познавательной 

активности, развития интеллектуальных способностей, творческой 

инициативы. 

- нравственно-патриотическое развитие и воспитание детей посредством 

приобщения к традиционным духовным традициям России, понимание 

значимости традиционных нравственных идеалов и моральных норм.  

-продолжаем работу по укреплению физического здоровья детей,  через 

систему физкультурно–оздоровительной работы в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. Формировать у детей навыки и привычки к 

здоровому образу жизни с помощью разнообразных двигательных и 

физических качеств, укрепления физического здоровья детей.  

-создание условий для введение ребенка в мир социальных отношений через   

воспитание любви и уважения к семье ,как основной ценности; приобщение 

детей к элементарным общепринятым нормам  и правилам взаимоотношений 

со сверстниками и взрослыми, к общечеловеческим ценностям; воспитание 

ценностного отношения к труду. 

- продолжать внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества 

педагогов с родителями, осуществлять разностороннее развитие 

дошкольника в рамках: семья – педагог – ребенок, продолжая создавать 

оптимальные условия для эффективного сотрудничества педагогов и 

родителей на дифференцированной основе с целью повышения их социально 

– педагогической компетентности, профилактики семейного неблагополучия. 

- формировать положительный имидж ДОУ. ( Путем развития 

профессиональной компетенции педагога)  
 



 

Результаты анализа показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию: 

 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

 612 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 612 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 1 

1.1.3 В  семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

 67 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

8 лет 

  574 

человека 

1.4 Численность/ удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода 

612 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (12 часов) 611 человек/ 

99 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/ удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

 

0  

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом   и (или) 

психическом развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы  



дошкольного образования 0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

 

 

15 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

43 человека 

1.7.1 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

53 человек/ 

38 % 

1.7.2 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

23 человек/ 

53% 

1.7.3 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

20 человек/ 

47% 

1.7.4 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

20 человек 

47% 

1.8 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

0 

1.8.1 Высшая  22 человека 

1.8.2 Первая  12 человек 

1.9 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 4 человека/ 

9% 



1.9.2 До 30 лет 14 человек/ 

33% 

1.10 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

14 человека/ 

33 % 

1.11 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

9 человек/  

20 % 

1.12 Численность/ удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

43 человек/ 

100 % 

1.13 Численность/ удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

43 человек/ 

100 % 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

43 человека/ 

639 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 



2 Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещения, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитателя 

2, 71 кв.м 

2.2 Площадь помещения для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

0 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность воспитанников на прогулке 

да 

 

 4. Выводы:  

Анализ деятельности МБДОУ №17 выявил: 

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №17 функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент 

воспитанников социально благополучный. 

- Образовательный процесс в МБДОУ №17 строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. 

Годовые задачи за 2022 учебный год реализованы в полном объеме. 

Систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Детский сад является участником городских, областных, 

всероссийских мероприятий. 

- МБДОУ № 17 укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского 

сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы.  

 -В МБДОУ создаются условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и 

обучению. Родители получают информацию о целях и задачах 

учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы 

пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского 

сада. 
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